
2014年中职汽车技能大赛个人发动机拆装赛项小结 

 
一、 发动机拆装项目 2014年与 2013年的差别 

1、 车型及发动机型没有变化。 
2、 维修项目的变化；拆装正时皮带和气门间隙检查改为曲轴与主轴承的拆装和测量 
3、 相对去年（2013年）项目拆装较为简单了；拆装工作只有十条螺栓和五道主轴承盖。 
4、 拆装项目相对去年有所减少，测量和选配的内容有所增加，包括曲轴轴向间隙、主
轴承间隙、曲轴不圆度和曲轴主轴颈侧量。 

二、 比赛成绩列表 
1、 比赛总成绩列表 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
2、 比赛完成时间列表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

用时最短的；①24分 15秒的成绩为 79.5分，②26分 17秒的成绩为 91.5分，③26分 44秒的成绩 74分 
得分最高的；①91.5分用时 26分 17秒，②89分用时 29分 53秒，③ 88分中最慢用时 29分 58秒 

完成作业的最低分 40分用时 30分 00秒  未完成作业的最高分 84分 
 
上述结果说明最快完成作业的不一定是最好成绩，完成作业不一定能有好成绩，未完成作业也

可能取得较好成绩。 

人数            ≥ 60分的为 51人 ，及格率为 73.91 %，最高分 91.5分，
最低分 29.5分 平均分 69.86分 
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      完成作业 共计 20人 占 28.9% 
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3、比赛成绩与去（2013）年比较 
2014年             2013年 
 

最高分             91.5分              99分   最高分降低了 7.5分   
最低分             29.5分              20分      最低分提高 9.5分       
平均分             69.86  分           81.89分    平均分降低   
及格率            73.91 %              91.78%    及格率降低近 18%  
完成              20人 占 28.9%      40人 占 54.8% 完成比例降低 
未完成            49人 占 71.1.9%   33人 占 45.2% 未完成人数增加 
90~100分           1人               21人   高分明显降低  
80~89分            9人               33人  中分降低也很多 
70~79分            28人               10人  低分明显增加   
                        
三、 比赛成绩分类 
 

1、 作业单分值（15分） 
作业表需填写 28个空；最好成绩得 12分（2人），最差成绩 0分（错 15个空以上）（17人）， 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
导致填错的原因有；曲轴主轴颈测量错误、曲轴主轴承间隙测量错误、曲轴主轴颈修理更换判断错误 
47人填写工单时分数被扣十分以上，其中 17人全部扣光，说明不会填写工单和测量结果错误情况严重。 

 
2、 作业规范分值（85分）（除作业工单填写之外的所有分值）  

 作业规范评分 85分；选手最高得分 84.5分（1人），最低分 20分（1人） 
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作业规范一项最高分为 84.5分，最低分只有 29.5分，表明参赛选手技术差异很大，

从 50分到 85分的选手近似正态分布为 57位选手，中心分值为 67.5分。与计算出的平均分
69.86分接近，仅就作业流程得分 69%的同学分数在及格线以上。 

 

发动机拆装项目 2014年成绩分析 
1、今年比赛内容重点放在了测量工艺上。要求选手要熟练掌握机械测量的要
点和方法，对选手的发动机基本测量技术要求比较高，有些选手因量具

使用方法不当，以及测量准确度不够被扣分。例如；两道被加工过的主

轴颈相差大约 0.5mm，但多位选手测量成两道基本相等。读数误差达到
0.5mm，这是因读数时对 0.5mm的半格误读导致。 
 

2、使用塑料规测量主轴承间隙在国内竞赛中尚属首次，因此，正确的测量
方法非常重要，选手没能掌握正确的测量要领，导致测量数据错误被扣

分。 
 
3、 曲轴主轴颈选配轴瓦是发动机装配中重要的维修技巧，在准确测量的基
础上，根据测量尺寸选配合适的轴承，是发动机装配工艺的重要内容和

方法。对如何根据测量结果，查找维修手册，选配合适的轴承方法，还

有许多选手并不掌握。 
 
4、 曲轴主轴颈修理尺寸的确定是发动机修理工艺的重要内容，根据测量结
果，判断加工尺寸是发动机修理工艺的关键所在，一些选手因不知道加

工余量的选择方法，错误的判断了修理方法，导致被扣分。 
 

 
5、 在发动机的修理作业中，技术参数标准是重要的技术规范，在维修过程
中应该及时翻阅维修资料，确认维修参数标准，这是保障维修质量的重

要前提，但是有许多选手忽视的维修手册的翻阅和技术参数标准的确认

工作。由此，被扣了不应该扣得分。 
 

 
    今年有部分来自院校的老师担任裁判工作；原有来自企业的裁判仍然担任
了组长对新加入的裁判有较好的带动作用，整个裁判工作进行的相对比较顺利，

没有发生大的意外。希望裁判能够根据每年发布的大赛文件，熟悉比赛赛项的

技术细节，进一步提高裁判水准。 
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